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Versdo: Portuguesa

Tipo de - .

aplicacdo: Individual ou Colectiva

Populagao: Adolescentes (>14 anos) e Adultos

B Varidvel, cerca de 40 45 minutos

aplicagdo: ’

% Contém 185 itens que avaliom 16 tracos de primeira
ordem e 5 dimensdes globais da personalidade;

< Inclui 3 medidas de estilos de respostas
(manipulacdo de imagem, infrequéncia e
aquiescéncia);

Objectivos: + O 16PF-5 enquanto medida de largo espectro da
personalidade normal e com uma vasta drea de
utilizagdo  (escolar, clinica, orientacdo,
organizacional e investigacdo) € um instrumento Util
para predizer a conduta das pessoas nas mais

diversas situacdes e actividades.

Tabelas de
-‘ normas:

Percentis e Decatipos
* Amostra fotal, ambos os sexos;
» Género Sexual, sexo Feminino e sexo Masculino;

oo

DS

Materiais
incluidos no

Kit Completo:

B3

» Manual Técnico(1)
» Caderno de Aplicacdo (pacote de 20)
» Folha de Respostas (pacote de 25 ou 100)
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O 16 PF 5 é um questiondrio de personalidade cujas 16 escalas primdrias correspondem a 16
tracos bdsicos (ou dimensdes primdrias) da personalidade.

Cada escala tem dois podlos opostos que representam duas facetas do fraco de
personalidade.

Escalas Primdrias Os polos baixo (-) e alto (+) descrevem uma pessoa...

A-AFABILIDADE A (-) frig, |mpessog| e reservada
A (+) calorosa, afavel, generosa e atenta aos outros

B (-) de pensamento concreto

SRACIOEINIE B (+) de pensamento abstracto

C (-) reactiva e emocionalmente instavel

C-ESTABILIDADE C (+) emocionalmente estavel, adaptada e madura

E (-) deferente, cooperante e que evita os conflitos

SIDORHINANEA E (+) dominante, assertiva e competitiva

F (-) séria, reprimida e cuidadosa

F-ANIMACAO F (+) alegre, esponténeaq, activa e entusiasta

G-ATENCAO AS G (-) inconformista, pouco cumpridora e indulgente
NORMAS G (+) atenta as normas, cumpridora e formal

H (-) timida, temerosa e coibida

AATREVIVIENTE H (+) atrevida/segura socialmente e empreendedora

I (-) objectiva, nada sentimental e calculista

I-SENSIBILIDADE I (+) sensivel, esteta e sentimental

L (-) confiante, sem suspeitas e adaptavel

SICANEDA L (+) vigilante, desconfiada, céptica e prudente

M (-) prdtica, “com os pés bem assentes na terra” e realista, pragmatica

GHAERIIRACEAC M (+) distraida, imaginativa e idealista

N (-) aberta, genuina, simples e natural

NHRIVACIEADE N (+) fechada, calculista, discreta; ndo se abre

O (-) segura, despreocupada e satisfeita

O-APREENSAO O (+) apreensiva, insegura e preocupada

Q1-ABERTURA A Q1 (-) fradicional e agarrada ao que Ihe é familiar
MUDANCA Q1 (+) aberta d mudancga, experimental e analitica

Q2 (-) seguidora e integra-se em grupos

Q2-AUTO-SUFICIENCIA - o) (+) auto-suficiente, individualista e solitdria

Q3 (-) flexivel e tolerante com a desordem ou com as faltas

CESFRIFIHC ORI G Q3 (+) perfeccionista, organizada e disciplinada

Q4 (-) relaxada, calma e paciente
Q4 (+) tensa, enérgica, impaciente e intfranquila
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Aléem das 16 dimensdes primdrias, o 16 PF-5 permite tambéem obter 5 dimensoes globais (ou
dimensdes de segunda ordem) que resultam das interrelacdes entre as dimensdes primdarias,
possibilitando uma perspectiva mais ampla da personalidade.

O qguestiondrio 16 PF-5 inclui ainda 3 medidas de estilos de resposta, destinadas a permitir uma
andlise mais compreensiva dos resultados obtidos no questiondrio.

Dimensoes globais

Dimensoes primdrias

EXTROVERSAO
(Ext)

Afabilidade (A+)

Animagdo (F+)

ANSIEDADE
(Ans)

!

Atfrevimento (H+)

Estabilidade(C-)

Privacidade (N-)

Vigildncia (L+)

DUREZA
(Dur)

AUTO-CONTROLO

(AuC)

f

INDEPENDENCIA
(Ind)

Animagdo(F-)

Atencdo ds normas
(G+)

Domindncia(E+)

Auto-Suficiéncia (Q2-)

Apreensdo (O+)

Afabilidade(A-)

Abstraccdo (M-)

Atrevimento (H+)

Tensdo (Q4+)

Sensibilidade (I-)

Perfeccionismo
(Q3+)

Vigiléncia (L+)

Manipulacdo da Imagem (M)

Abstraccdo (M-)

Abertura a
Mudanca (Q1+)

Abertura a
Mudanca (Q1-)

Infrequéncia (IN)

Aquiescéncia (AQ)
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A interpretacdo de um perfil do 16 PF-5 deverd ser feita considerando as diferentes
informacdes apresentadas, como por exemplo, as medidas de estilos de resposta: permitem
identificar possiveis enviesamentos de resposta dos sujeitos que podem ser fundamentais
para a correcta compreensdo e andlise do perfil.

Enquanto instrumento de medida da personalidade de largo espectro, o 16 PF-5 permite
realizar avaliacdes com aplicabilidade em vdrios contextos, como por exemplo, na seleccdo
e recrutamento, na orientagcdo e aconselhamento escolares e no diagndstico clinico.

As suas variadas aplicacoes estendem-se desde a predicdo de critérios de execucdo de
avaliagcdes comportamentais, & determinacdo de perfis de personalidade entre membros de
grupos especificos, & avaliagcdo de alteracdes de personalidade resultantes de tratamentos
ou manipulacoes experimentais, ou até d predicdo de outros critérios e de outras medidas de
constructos.
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