EDUCAR CONTRA O BULLYING

Ref. 20840

CONTEUDO:

O jogo é composto por 20 cartdes quadrados de grande dimensdo. Fabricados em cartdo
grosso e resistente, muito duradouro e de alta qualidade. Medidas dos cartdes:
11,5 X 11,5 Cm.

DESCRICAO DOS CARTOES:

- 20 cartoes com fotografias de grande dimensdo que permitem abordar a prevencao
do bullying e a violéncia nas escolas. Os cartdes sdo agrupados em cinco sequéncias
diferentes de quatro passos cada uma. Cada sequéncia tem um rebordo de cor
diferente para que seja mais facil reconhecer e agrupar os cartdes pertencentes a
mesma sequéncia.

IDADE RECOMENDADA E INDICACOES:

Dos 4 aos 8 anos, embora as caracteristicas do material tornem estes cartoes igualmente
indicados para criancas mais velhas e até a adolescentes, adaptando a sua idade as
atividades e a profundidade com que se trata as varias situa¢des de bullying apresentadas
nas sequéncias.

O objetivo do jogo é educar e sensibilizar as criangas para prevenir situagdes de bullying.
Também se pretende mostrar algumas estratégias que ajudam as criancas a lidar com essas
situagdes. O jogo foi concebido como uma ferramenta que permite ao educador abordar
conceitos relacionados com o bullying entre colegas, inclusive muito antes da ocorréncia
dessas situagdes.

OBJETIVOS DIDATICOS:

o Evitar que ocorram situagdes de bullying.

o Identificar as primeiras manifesta¢des para impedir que ocorram situacdes de
bullying, exclusdo, acusacgoes falsas, agressoes, ridicularizagdo e menosprezo.

o Desenvolver a empatia e o respeito pelos outros.

o Promover a comunicagao e o dialogo entre colegas de turma como base para a
convivéncia.

o Desenvolver a inteligéncia social para identificar situagdes de exclusao e bullying.

o Evitar problemas de intolerancia, exclusdo e discriminacao.

o Compreender a necessidade de pertencer a um grupo em que todos sdo iguais,
aceites, respeitados e reconhecidos pelos colegas.

o Sensibilizar os alunos para fomentar a sua participagao na prevencao de situagdes de
bullying e conseguir que se tornem em verdadeiros agentes da mudanca.

o Reforcar o desenvolvimento de capacidades e competéncias, como a resolucao de
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conflitos ou a integragdo em equipas.

SISTEMA DE JOGO:

1. ReuUna todos os cartdes da mesma sequéncia. Sdo faceis de identificar porque cada
sequéncia apresenta um rebordo de cor diferente.

2. Organize os cartdes de uma sequéncia pela ordem em que ocorrem as agoes
apresentadas nos mesmos. Verifique se esta correto através do sistema
autocorretor que existe no verso dos cartoes.

3. Em cada sequéncia, analise: a situacao criada e o contexto em que ocorre, os
protagonistas, o comportamento de cada um, os sentimentos gerados, a forma de
resolver o problema e as consequéncias positivas da mesma.

ATIVIDADES EM GRUPO:

1. Somos uma equipa.

o ldade: a partir dos 4 anos.
o Objetivo do jogo: Ordenar os 20 cartoes entre todos os participantes e compreender

o significado comum as cinco sequéncias.

o Antes de comecar:

- Explica-se aos alunos que o objetivo do jogo é compreender o que esta a
acontecer em cada sequéncia e refletir sobre o elemento comum a todas.

- A sala é dividida em cinco zonas, as quais é atribuida a cor de uma sequéncia
(azul-claro, vermelho, verde, azul-escuro e amarelo).

o Procedimento:

1. Coloque todos os cartoes virados para baixo. Cada participante seleciona um
cartdo e dirige-se para a zona da sala correspondente a cor do rebordo do seu
cartdo. A cor do seu cartdo sera a cor da sua equipa.

- Com mais de 20 alunos, é possivel atribuir um cartdo a dois alunos, fazendo
com que se dirijam para a zona da sala correspondente a cor.

- Com menos de 20 participantes, repete-se o processo de selecdo dos cartoes
até que todos estejam distribuidos. A cor do rebordo do primeiro cartdo
determinara a equipa a qual pertence o aluno. Criados os grupos, um voluntario
de cada equipa, o explorador, trocara de cartoes com os exploradores dos
outros grupos para conseguir os quatro cartdes de uma sequéncia para a sua
equipa.

2. Os membros da equipa tentam organizar a sequéncia pela ordem correta (na
qual acham que as a¢des das imagens ocorreram).

3. Quando a sequéncia estiver ordenada, toda a equipa grita a sua cor para
informar os restantes grupos de que terminaram a sua sequéncia.

4. O professor solicita a cada grupo que apresente a sua sequéncia aos restantes
colegas, descrevendo o que ocorre nas imagens dos seus cartdes, quais 0s
sentimentos das vitimas de bullying e como se pode resolver a situacao.

5. Cada grupo escreve duas conclusdes no quadro. Segue-se um debate de
reflexdao sobre a importancia de cada sequéncia.
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6. As conclusdes de todos os grupos serao incluidas no "Decalogo do Bom

Tratamento da Equipa" a elaborar por todos.

Observagoes:

o Embora a distribui¢do dos grupos em fun¢do da cor introduza uma componente de
agilidade e alguma competitividade, o objetivo é igual para a todos.

o O resumo das conclusdes dos cinco grupos contribuira para compreender o carater
participativo para alcangar o objetivo comum.

2. Vamos falar de bullying

o Idade: a partir dos 4 anos.

o Objetivo do jogo: Distinguir comportamentos de bom tratamento e
comportamentos de maus tratos.

o Antes de comegar:

Mantenha os grupos da atividade anterior ou crie novos grupos, atribuindo uma
sequéncia completa a cada grupo

o Procedimento:

1.

O professor pode perguntar aos grupos se tém algum cartdo no qual todos os
colegas estejam felizes e integrados e solicitar que as devolvam. Depois de
colocar os cartdes num local visivel, pode dar-se inicio a um dialogo entre todos
acerca dos comportamentos de bom tratamento nas imagens, das coisas que
podem realizar juntos e do que sentem quando todos estao bem.

Em seguida, o professor perguntar quais sdo os comportamentos de maus
tratos nos cartdes que motivam o isolamento, a tristeza ou a exclusdo de uma
crianca. (Saber identificar os comportamentos de maus tratos e assinald-los como
inaceitaveis nas relagées humanas é um passo basilar para evitar que as criangas
se habituem a violéncia e acabar com as atitudes de negagdo e indiferenca perante
o bullying.)

Isolar a conduta da pessoa permitird aceitar o direito ao erro e a comecar
novamente. Deve explicar-se que o que é sancionavel e inaceitavel é a conduta,
e que a pessoa pode mudar e seguir outra conduta.

Sempre em fungao dos cartdes, perguntar se ha alguém que possa fazer algo
para evitar as situagoes de exclusdao, manipulagdo do ambiente social,
acusacgoes falsas, ridicularizagdo, agressdes ou afastamento. Apds colocar a
questdo, o professor pede os cartdes nos quais alguém ajuda a resolver a
situagdo de maus tratos.

O professor pergunta como é que as diferentes pessoas ajudam a cortar pela
raiz a situagdo de maus tratos apresentada nos cartdes. Em seguida, o animador
solicita os cartdes que ilustram as varias formas com as quais as diferentes
pessoas acabam com o bullying.
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