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Nome da prova:

Autor(es):

Versao:

Tipo de aplicagao:

Populacgado:

Tempo de aplicagado:

Objectivos:

Perfil e Inventdrio de Personalidade de
Gordon

Leonard V. Gordon

Portuguesa

Individual ou colectiva

Adolescentes e Adultos

Varidvel (aproximadamente 25 minutos)

O Perfil e Inventdrio de Personalidade de Gor-
don (GPP-l) resulta da combinacdo de dois
instrumentos, originalmente, publicados em
separado — o Perfil de Personalidade de Gor-
don (GPP) e o Inventdrio de Personalidade de
Gordon (GPI). O Perfil de Personalidade (GPP)
avalia quatro dos aspectos da personalidade
mais significativos para o dia-a-dia dos indivi-
duos. Esses aspectos sdo: a Ascendéncia
(Asc), a Responsabilidade (Res), a Estabilidade
Emocional (Est) e a Sociabilidade (Soc). Por
sua vez, o Inventdrio de Personalidade (GPI)
avalia quatro caracteristicas pessoais adicio-
nais: a Prudéncia (Pru), a Originalidade (Ori), o
Relacionamento Pessoal (RP) e a Vitalidade
(Vit). A integracdo destas duas medidas, no
GPP-l, proporciona um instrumento de vasta
amplitude no dominio da personalidade.
Além disso, o somatdrio da pontuacdo directa
das quatro escalas do Perfil (ARES) permite
obter uma medida de Auto-Estima (AE).

Percentis e Eneatipos

Tabelas de normas: B Adolescentes: por sexo
O Adultos: por sexo
Il IER SN[ B  Manual Técnico (1)
Kit Completo: O Folha de Respostas (pacote de 25 ou 100)

Para coda conjunto assinale umo yra — na coluna 1 = 48
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. Estabelece boas relagdes no convivio social
. Tem falta de confianca em si prépriofa).
. E muite cuidadoso(a) em ludeo o que |

. Tem tendéncio a deixar-se levar reio

Nao se interessa pela comp
£ vma PESS0a Sem lensoes n.

. E uma pessoa em quem ndo se ;- GROEmaloR e e ) T,
Toma o iniciafiva em discussdes de iupo

. Tem um comportamento um tanto ou quanto nerveso e impulsive . . ... ... ... .. ... ... +
. Tem grande influéncia sobre os outros
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. E umla) trabalhader(a) muite constante e persistente, .
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A descricdo que se segue, acerca dos tracos avaliados pelo GPP-l, baseia-se no conteu- \
do dos itens das escalas que formam este instrumento. Esta descricdo foi, também, ela-
borada com base em informog&neg&e@voliogées técnicas, entrevistas, assessments e
um amplo frabalho de investigagdo. | «j :

Ascendéncia ("Ascendancy"). Capacidade para escutar e emitir mensagens convincen-

tes; capacidade para exercer mﬂu HCIO sobre os outros. As pontuacdes elevadas
corgxctenzom individuos com urﬁ/g ’f”'rte presencad, que sabem afirmar-se verbalmente.
Os individuos que obtém pontuagoes baixas descmpenhcm normalmente um papel

passivo NOs grupos. . = |

|

1
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Responsc::bilidade ("Responsc::bilhL Groq de rmpllcogoo com as tarefas. As pomucc;oes
elevadas nesta escala sdo, geralmente, obtidas por individuos capazes de levar até ao
fim as tarefas que Ihes sdo atribuidas. Qs individuos que, pelo contrdrio, abandonam as
tarefas que ndo lhes despertam interesse obtém, normalmente, pontuacdes baixas.

Estabilidade Emocional ("Emotional SfobiIHy“). Capacidade para controlar as emogoes e
gerir os conflitos. As pontuacdes elevadas sdo, normalmente, obtidas por individuos
emocionalmente estdveis, calmos e tranquilos face aos problemas. As pontuacdes bai-
xas estdo associadas a excesso de ansiedade, hiper-sensibilidade e nervosismo.

Sociabilidade ("Soc:obln‘y) Copoadode para estabelecer vinculos e relc:c;oes e de

induzir as respos’ros deseJovels ‘e.adaptativas. As pon’ruogoes eIevode&eemc’renzom Qs\
individuos tom facilidade de reToEonomen’ro As pon’ruogoes baixas reflectem falta de
interesse ém estar com outras pe§sé>0? ouem desenvolver actividades em grupo ;'{,‘

l

Auto-Estima ("Self-Esteem"). O somatdrio da pontUdgéo directa das quatro éSc’dIos do
Perfil proporciona uma medida de Auto-Estima, muito Util em situacdes de orientacdo
pessoal, de trabalho clinico, de seleccdo de pessoal ou em investigacdo. A baixa auto-
-estima (pontuacdes percentilicas inferiores a 20) constituem um indicador Util para o
desenvolvimento de algum tipo de psicoterapia; as pontuacdes excessivamente eleva-
das reflectem o desejo de dar uma boa imagem de si proprio (como poderd acontecer
em situacoes de seleccdo de pessoal). :

]

Prudéncia ("Cautiousness"). vae’f de prudenoo e c(ipocidode de reflexdo. Os individuos

mui utelosos, que ponderafn tfodos os porme res obtém, geralmente, ponfuacoes
elevadas. Os individuos |mpul§|\<\os, que actuam por mﬁ’rin’ro obtém, regra geral, pontua-
coes baixas. \% f
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Originalidade ('Original Thinking"), Atitude criatival ambicdo por cultivar o intelecto e
|
interesse pelos problemas complexos. Os individuos que alcancam pontuacdes eleva-

das nesta escala gostam, de um modao geral, de enfrentar problemas dificeis. Os que
obtém resultados baixos esquivam-se @ discussdo de problemas dificeis ou complicados.

Relacionamento Pessoal ("Personal Rg!aﬁops"). Nivel de flexibilidade e adaptac¢do a dife-

rentes pontos de vista e cenérigs’."@d’bdcidcde para empatia. As pontuacodes elevadas
. . . ’ " . ~ ’
caracterizam os individuos que acreditam nas pessoas, que ndo falam mal de ninguém

i —

e que por nafureza sdo ’roIerpb’res. Pontuacdes-baixas reflectem desconfianca e ten-

i

déncia para a critica. \\
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Vitalidade ('Vigor"). Energia e ritmo d c; fividade que a pessoa possui no momento de

desempenhar funcdes. Pontuacoes el \_Lodos nesta escala caracterizam individuos vigo-
rosos e enérgicos. As pontuacoes baixds estdo associadas a um nivel baixo de vitalida-
de e de energia.

Grdfico de resultados produzido pelo CEGOC SYSTEM
- ~ i — -

A cotacdo do GPP-l é feita através do CEGOC System. Apds a introducdo dos dados (as respostas do
sujeito) o programa gera um perfil de resultados. Neste perfil as notas brutas (NB) sdo convertidas em
notas derivadas (ND), Percentis (P) ou Eneatipos (E), de acordo com a tabela de normas seleccionada
pelo utilizador.

GPPI - FOLHA DE PERFIL \
Home : EXEMPLO Data do axame :
Mada : 24 Sexo : M
Habiitaghes - 12° ano Tabela ; Adullo M,
NE | ND o 10 20 30 40 50 B0 T0 80 80 100
1. Ascendéncin a2 8 | P
2. Responaabiidade 2 |10 | (@ e =4
3, Extabilikiade emocional 25 |40 | @ r—rr—r—r——
4, Socianikdnce 2 |88 |®
5, Prugbrcia |15 [+ |@
6. Orginascage laz |80 |®
7. Retacionaments pessoal 2 |7 |® L o Ci n Qa
8. Viealcade a5 a7 (] . | . . . 4 D i'- 6'C-ti ca 2
9, Auito-Estima 104 | 40 | (P} ——— . .
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